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Bienvenue!

Monsieur Félix Dion
Président du conseil d’administration
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Constats et remarques a propos du PSDE et son impact
sur la communauté du volleyball/volleyball de plage

Martin Gérin-Lajoie
Directeur général
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« Note importante : Les montants des subventions montrées
dans cette présentation sont les montants de base du PSDE
et excluent le soutien ponctuel des Jeux du Canada.
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Québec:
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« Le MEEES soutient chaque année les fédérations éligibles et
les mandate pour le développement de I'excellence.

e Cycles de 4 ans (2013-17; 2017-21)
e Subvention annuelle fixe pour le cycle de 4 ans

e Evaluation basée sur une matrice de critéres pour ranger les
disciplines

e Le rang final est influencé par le score de la discipline, mais aussi
par le score des autres disciplines.

e D’un cycle a l'autre, les variations sont typiguement minimes, avec
certains écarts jusqu’a +/- 20%.

Québec
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« Subvention totale

2013-2017
255,0005

2017-2021
292,500%
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« Le MEES nous parle par I'entremise des chiffres...

* Premier message :

Beau bulletin global !
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Volleyball de plage Volleyball

2013-2017
65,0005

2017-2021
185,000$

2017-2021 2013-2017
107,500% 190,0005

O )
+ 65% @ 3% L)
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« Evolution lors des 3 derniers cycles

PSDE total par discipline
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Mecanique economique du PSDE
« Le MEES nous parle par I'entremise des chiffres...

e Deuxieme message :

Le volleyball est en lente décroissance, car c’est le
statu quo dans le systeme en place alors que les
autres disciplines évoluent...
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« Que s’est-il passé en volleyball de plage?

('une de 4 disciplines — sur 55 — avec augmentation S > 50% )
P g

 Mise en place d’'un développement systématique

- Embauche d’un entraineur permanent en 2013 faisant le lien avec le
personnel de I'équipe nationale

- Les meilleurs s’entrainent avec les meilleurs
- Co encadrement professionnel 11 mois par année
e Résultats sur la scene canadienne

e 0 a 8 athletes (sur 46 places 217%) au sein de I'équipe nationale
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« Le MEES nous parle par I'entremise des chiffres...

e Troisieme message :

Vous avez créé un mouvement intéressant en
volleyball de plage dans lequel on désire investir.

50 ane d
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« Subvention spécifique 2017-21 en volleyball :

impact de la performance du systeme sur la communauté

* Le volleyball perd des points relativement aux autres disciplines et
le MEES doit répartir les fonds selon ses priorités pour respecter
son enveloppe globale (7MS).

 On doit gérer la décroissance...

e Entre autres = Diminution du support pour les camps reléeve -
réajustement des colts pour les athletes



Subv. cycle | Subv. PSDE | Subv. cycle
Priorité Projet précédent | demandée actuel
(2013-17) | (2017-21) | (2017-21)
1 Camp d'entrainement de I'Equipe du Québec reléve F et M 35000 S 47000 S 14000 $
2 Camp-de sélectionrelove Fet M — - ¢ —5000$ -$
Soutien a la compétition Fquipedu Québec releve F et M 100005 24000 $ 14000 S 140%
40 000 S 35000 S 35000 S (5000)$ %
e o)
10000 $ 17 000 $ 17 000 $ 7000 $ 0%
000—-$——5-000"% -S
Sous-total volleyball: 100000 $| 136000 S 90000 $ (10000)$S -10%
e SouFenir 2 entraineurs-chefs permanents VBQ; X temps plein;‘ 90000 $ 130000 $ 95000 $ 5 000 5‘ 6%
Y mi-temps
PSDE total volleyball : 190000 $| 266000 S 185000 $ (5000)$ -3%
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« Le MEES nous parle par I'entremise des chiffres...

e Quatrieme message :

La vision du MEES est de soutenir pleinement les athletes
matures engageés vers les programmes des équipes
nationales.

(Lettre du MEES lors du changement d’age des J. du Can.)
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« Situation spécifique exigences 2017-21 en volleyball :

Subv. cycle | Subv. PSDE | Subv. cycle
Priorité Projet précédent | demandée actuel

1)

Delta
($)

{2017-21) | (2017-21)

1 Camp d'entrainement de I'Equipe du Québec reléve F et 35000 S 47000 S 14000 $

2 Camp-de sélectionrelove Fet M — - ¢ —5000S -$

10 000 $ 24000 $ 24000 $ 14000 $ 140%

h ]

Soutien a la compétition pour I'Equipe du Québec reléve F et

4 40 000 S 3 5000) $ -13%
6 10 000 S 17 000 S 17 000 S 7000 S 70%

o s o

Sous-total volleyball: 100000 $| 136000 S 90000 $ (10000)$S -10%

h ]

Soutenir 2 entraineurs-chefs permanents VBQ; X temps plein;‘ 90000 $ 130000 $ 95 000 $ 5000 $ 6%

Y mi-temps

PAEE

PSDE total volleyball: 190000 $' 266000 S 185000 $ (5000)$ -3%
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« Le MEES nous parle par I'entremise des chiffres...

e Cinquieme message :

- Nous allons soutenir pleinement la participation d’une équipe releve
par sexe a la Coupe Canada.

- Pas assez de points au classement pour financer des camps pour une
grande base releve. Si vous voulez des équipes B, ce sera sans
I'apport du ministere.



Subv. cycle | Subv. PSDE | Subv. cycle

Priorité Projet précédent | demandée actuel
(2013-17) | (2017-21) | (2017-21)
1 Camp d'entrainement de I'Equipe du Québec reléve F et M 35000 S 47000 S 14000 $

-

2 Camp-de sélectionrelove Fet M — - ¢ —5000$ -$

3 Soutien a la compétition pour I'Equipe du Québec reléve F et M 10000 S 24000 S 24000 $ 14000 S 140%

40000 $ 35000 S 35000 $ (50000 -13%

m———

A

10 000 $ 17 000 $ 17 000 $ 7000 $ 70%

-
6
-J Soutienauxathlates participant auxcamps-de sélectionsnat. —5000-$ —5000-S -$_

Sous-total volleyball: 100000 $| 136000 S 90000 $ (10000)$S -10%

h ]

Soutenir 2 entraineurs-chefs permanents VBQ; X temps plein;‘ 90000 $ 130000 $ 95 000 $ 5000 $ 6%

Y mi-temps

PAEE

PSDE total volleyball: 190000 $' 266000 S 185000 $ (5000)$ -3%
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« Le MEES nous parle par I'entremise des chiffres...

e Sixieme message :

- Nous désirons concentrer notre financement dans un plus petit
nombre de projets qui seront plus porteurs.

—Espatr
Parfact] I’ .
Parfact] Votficicl
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« Autre situation spécifique : Pourquoi n’avons-nous pas de
programmes 16 ans- comme les autres provinces?

e Cohérence avec le MDA
e Les autres provinces supportent aussi seulement 2 programmes.
e Objectif identification? : plateforme espoir au Qc plus optimale :
+1000 jeunes vus =2 +400 sélectionnés
- J. du Qc. : niveau de compétition adéquat pour ce stade

- Représentant VC aux J. du Qc plus efficient que d’envoyer
deux équipes 16 ans- dans l'ouest !



Subv. cycle | Subv. PSDE | Subv. cycle
Priorité Projet précédent | demandée actuel
(2013-17) | (2017-21) | (2017-21)

1 Camp d'entrainement de I'Equipe du Québec reléve F et M 35000 S 47000 S 14 000 $

2 Camp-de-sélectionrelove F et M — .- ¢$ —5000-$ -S

3 Soutien a la compétition pour I'Equipe du Québec reléve F et M 10000 S 24000 S 24000 $ 14000 $ 140%

4 40000 $ 35000 $ 35000 $ (500008 -13%

6 10 000 $ 17 000 $ 17 000 $ 7000 $ 70%
ettt s —saes Y
Sous-total volleyball : 100000 $ 136 000 $ 90000 $ (10000)$ -10%

/ ~ \

e Sou.tenlr 2 entraineurs-chefs permanents VBQ; X temps plein; 90000 $ 130000 $ 95 000 $ 5000 $ 6%>

Y mitemes =
PSDE total volleyball: 190000 S 266000 S 185000 $ (5000) $ -3%
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« Le MEES nous parle par I'entremise des chiffres...

e Septieme message :

- Les projets visant les entraineurs provinciaux dans le but de
renforcer le leadership des fédérations dans le développement de
I’excellence sont priorisés;

- Au prochain cycle, une fois a bord, votre 2e entraineur-chef
permanent en volleyball influencera positivement I'analyse
subjective, c'est ca que I'on recherche...

- Le saupoudrage qui ne créé pas vraiment de postes professionnels
tend a étre moins supporté...
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« Exemple de bonification du PAEE en VBP:

PAEE VBP pour 2013-17 : 15,0005

Embauche d’un entraineur permanent en 2013

Volleyball Québec utilise 10,0005 de cette enveloppe pour la
transition

Entraineure vit un manque a gagner de 5,0005

Apres les réalisations des 5 dernieres années, le PAEE en VBP est
maintenant de 40,000S/ an pour 2017-21.
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« L'impact de cette direction est majeur.

e Cristallisation de postes avec rayonnement accru aupres des
athletes

- 25,000S pour entraineur temps plein chez Volleyball Québec
- 5,000S pour entraineure saisonniére mai a aodt

- 10,000S pour un temps plein ou 2 mi-temps dans la
communauté

e Centre régional d’excellence en volleyball de plage (Volleyball Canada)
e Soutien Centre unisport de I'INS (8,000S)
 Equipe Québec (Vincent = 20,0008)
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« Ou peut-on marquer des points en volleyball?

 Mise en place d’'un développement systématique

- Embauche d’entraineurs permanents (2015 & 2018) faisant le lien
avec le personnel de I'équipe nationale

- Les meilleurs s’entrainent avec les meilleurs (CETP-Qc)
- Encadrement professionnel 11 mois par année (CETP-Qc)

e Résultats sur la scene canadienne

e Plus d’athletes au sein de I'équipe nationale
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« Ou peut-on marquer des points en volleyball?

Nombre de Québécois au sein des équipes nationales A/B

0 I I I I I I I I

Masculin Féminin Masculin Féminin Masculin Féminin Masculin Féminin

=

[WS]

[

=

2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016

7 athletes sur environ 80 places ~ 9%
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« Ou peut-on marquer des points en volleyball?

Québec

e Matrice de 109 criteres
e 4 criteres sur données ou nous n’avons pas de controle

(ex. présence de la discipline aux J.Can.; aux J.O.)

 Donc 105 criteres ou « NOUS » pouvons avoir un impact.

g qELLf,E

f*
;A,...

50 ave d excellonce!

Jf&}nn <

L.



()=
Mécanique économique du PSDE 3@\2@

-
. 50 o o rcelloqce/

« Ou peut-on marquer des points en volleyball?

Pondération par groupes de criteres

B Hors de notre controle
(présence disc. JO/JC)

B Envergure struc. d'exc.
(espoir-releve-élite)

® Performance du Qc
(JduC; NTCC; Univ. D1)

Présence québécoise au
sein de I'équipe nationale

Pour fins de présentation, les groupes de critéres ont été réaménagés par rapport a ceux du ministére.
Cela n’affecte en rien la pondération de chaque critere.
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Hors de notre contrdle Envergure struc. d'exc. Performance duQc  Présence québécoise
(présence disc. JO/JC) (espoir-reléve-élite) (JduC; NTCC; Univ.D1) au sein de I'équipe

T

nationale

= Note actuelle en volleyball

+10 points
représente environ
+ 50,0008 /an

PSDE en VB

passerait de

185,000S a
235,000S (+27%)

Potentiel
bonification projet
spécial +50% !

Pour fins de présentation, les groupes de critéres ont été réaménagés par rapport a ceux du ministére.
Cela n’affecte en rien la pondération de chaque critére.
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« CETP-Qc amenera le Québec a un autre niveau en VB

e Terry Gagnon : « We are 3-2 years away from going, wow, what

Executive Director happened to Quebec! »
Volleyball Alberta

e Ed Drakich: « It has already begun. »

Beach HP Director
Volleyball Canada
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« Nous avons « fait notre chance » en ce qui a trait au premier
Centre d’excellence régional en VB de plage au Canada.

« Sommes-nous préts a « faire notre chance » en se
basant sur les mémes fondements pour le volleyball?

. ] ) Seneca, 65AD
En demeurant ouverts a ce qul va arriver...

Cela nous amene parfois méme plus loin que ce
gue |'on pouvait espérer au départ...
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|| faut générer davantage de richesse et utiliser les ressources
disponibles de facon optimale afin de réaliser tout ce que nous
devrons faire pour redevenir une province reconnue, par ses
performances, comme leader en VB au Canada.

-
. T
o
]

My
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-
= .

e Pour ce faire, nous nous devons de travailler ensemble.
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« Questions / commentaires




Points d’'informations
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« Les 14 et 15 septembre a I’hotel le Victorin a Victoriaville

Vendredi et samedi : Colloque des entraineurs
- Glenn Hoag y sera comme conférencier vedette, programmation variée

Samedi : Congres des arbitres
- AGA de 'APAVQ,

Samedi : Diner retrouvailles
- Pour les batisseurs, intronisés, anciens employés, etc.

Samedi : Gala d’excellence
- Formule incluant le souper, candidatures proposées par la communauté

Tous les détails disponibles sur note site web |
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- 50 ANS -

Vollfespbull uoec

> C'est & ton tour de te

laisser parler d'amour Z
\

Témoignez de votre amour du
volleyball dans le livre souvenir
du 50e anniversaire !

VOLLEYBALL.QC.CA/LIVRE
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Les Voyageurs de
I'Abitibi-Témiscamingue

Depuis quelques annees déja. nous évoluons sous le nom de

..\‘.‘ e « Voyageurs ». Bien entendu, cela fait reférence aux énormes
Vo yagewurs distances que nous devons parcourir. Mais cette distance nous a
ﬁ‘.. toujours donné l'avantage d'avoir une équipe unie : nous partions
sur la route avec 12 athlétes, pour arriver au tournoi avec une
equipe.

Vivre dans une région éloignée ne nous a jamais empéchés d'étre présents sur la scéne
provinciale et plus d'une fois nous sommes revenus avec les grands honneurs! Tous ces
titres de champions provinciaux, de champions de la ligue excellence et méme champions
de l'est du Canada nous rendent trés fiers, nous qui avons une faible population répartie sur
un immense territoire. Mais, notre fierté ne s'arréte pas la puisqu'au fil des ans, nous avons
produit des athlétes qui ont évolué sur le circuit universitaire ou encore avec les difféerentes
equipes du Québec et méme avec l'équipe nationale (Senior, Junior et Youth). Dailleurs,
Volleyball Québec a reconnu notre apport lors du gala de l'excellence de 2010-2011, en
deésignant notre équipe des moins de 16 ans « équipe de l'année-développement »,

En terminant, merci a tous nos entraineurs qui au fil des ans ont transmis leur passion a nos
athlétes! Un merci spécial aux Michel Paiement, Jean-Léon Massicotte, Gilles Massicotte,
Michel Tourigny, Gaetan Dallaire, Alain Dubois, Guy-Michel Bisson, Sylvain Larriviere,
Nathalie Cote, Nicholas Bergeron, James Rail, Pierre Coté, Alexandre Maheux-Cousineau,
Serge Hurtubise, Mario Paquin, Alice Ricard, Sonia Robitaille, Michel Rosa, Luc LeBrun et
Edith LeBrun.

yball Québec, 50 ans ¢
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Mon aventure avec Volleyball Québec (Fedération de volleyball du Québec a l'époque) a
debute en 1986, Je venais tout juste de terminer ma carriere d'athlete au Rouge et Or et
j'entreprenais une maitrise a ['Université Laval portant sur la formation des entraineurs.
Volleyball-Québec a été pour moi une école de formation exceptionnelle. En tant que
president de la Commission des entraineurs (1986) puis president de la Commission de
L'elite (1996, 'y ai appris des principes et des méthodes que seule la pratique du sport peut
vous enseigner, J'ai cotoye et collabore étroitement avec des personnes exceptionnelles
qui etaient de veritables batisseurs du volleyball et auxquelles j'aimerais rendre hommage :
Claude Pelletier, directeur general génial et ambassadeur charismatique et éclaire; Daniel
Rivet. au savoir encyclopedique et au dévouement sans limites: Charles Cardinal. veritable
mentor pour des dizaines d'entraineurs au Quebec, au Canada et a linternational; Raymond
Cote, pionnier de l'arbitrage au Quebec et ailleurs; Elaine Tanguay, architecte du
developpement du volleyball chez les jeunes et a l'ecole. Bien d'autres personnes
exceptionnelles de Volleyball Québec m'ont accompagné dans mon parcours et je leur en
serai toujours reconnaissant. L'époque que j'ai vecue a marque le développement du
volleyball de maniere exceptionnelle. Je me réjouis aujourd’hui de constater que Volleyball
Québec est toujours sur la voie de l'excellence et de la participation, pour le bonheur de
tous les volleyeurs et de toutes les volleyeuses du Quebec.

Longue vie a Volleyball Québec!
Claude Savard

Vice-recteur adjoint aux études et aux affaires étudiantes
Université Laval




Mouvement entrainement responsable
e

« Association canadienne des entraineurs (ACE)

e Adhésion de Volleyball Québec le 22 mai dernier

e Trois spheres de la premiere étape :
- Vérification d’antécédents judiciaires
- Formation éthique (PDE du PNCE et Respect et sport)

- Regle de deux
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« Régle de deux (ACE)

L'entraineur ne doit jamais étre seul avec votre enfant.

Un athléte en situation de vulnérabilité potentielle (par exemple
dans les vestiaires ou dans une salle de réunion), particulierement
s’il est mineur, doit toujours étre entouré de deux entraineurs
formés ou certifiés par le PNCE. Toute interaction en téte-a-téte
entre l'entraineur et I'athlete doit avoir lieu a portée de voix et
dans le champ de vision du second entraineur, a moins qu’il
s’agisse d’une urgence médicale.
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« Régle de deux (ACE)
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e De plus, 'un des entraineurs doit étre du méme sexe que l'athlete.

e Advenant qu’un second entraineur formé ou certifie PNCE et dont
les antécédents ont été veérifiés ne soit pas disponible, un bénévole,
un parent ou un adulte ayant fait l'objet de vérifications peut étre
recrute.
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« Regle de deux

cANADlANCENTRE L Programme ’&/ é\(f;tég?;é
7.

g Iy national de
EETH I CSSPORT coa Ch ’ ca certification des Certification
REACH HIGHER entraineurs

Program
VISER PLUS HAUT

Pour protéger les athletes mineurs c\e\e d’ eXCGI/e,)
dans des situations

potentiellement vulnérables en
assurant que plus d'un adulte
soit présent. * i

2 entraineurs
certifiés

1 entraineur formé
1 adulte

1 entraineur 2 athlétes
1 athléte



Pause
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« Participation aux championnats de Volleyball Québec

e Les championnats de Volleyball Québec sont ouverts aux équipes membres de
Volleyball Québec sur une base du premier arrivé premier servi.

e Siune équipe provient de |I'extérieur du Québec, elle devra avoir participé a un
tournoi de Volleyball Québec de la saison en cours avant de pouvoir participer
aux Championnats.

e Le Festival interprovincial 14 ans et moins et la Coupe du Québec sont ouverts
aux équipes membres d’une autre province. Par contre, si une équipe de
I’extérieur souhaite étre membre de Volleyball Québec elle devra respecter la
regle de participation des Championnats en participant a au moins un tournoi
de Volleyball Québec de la saison en cours.
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« Ajout de joueur apres la date limite

Article 40 : Date limite d'affiliation d'un joueur : le joueur doit s'affilier a
Volleyball Québec en passant par le site Internet au moins quatre jours
ouvrables avant toute participation a une compétition sous la juridiction
de Volleyball Québec jusqu'au premier mardi d’avril.

A - Si le joueur fournit la preuve que son affiliation est a jour lors de Ia

compétition :

1re infraction :

e Amende de 100 S, dont 85 S ira dans le fonds des clubs respectant les
regles.

Récidive :

e Amende de 150 S, dont 130 S ira dans le fonds des clubs respectant les
regles.
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B - Si le joueur ne peut fournir la preuve que son affiliation est a jour lors

de la compétition :

1re infraction :

e Amende de 150 S, dont 130 S ira dans le fonds des clubs respectant les
regles.

e Obligation de régulariser la situation du joueur dans les 5 jours
ouvrables suivant la compétition.
- . L : o Véauing fautive.

Récidive :

e Amende de 200 S, dont 170 S ira dans le fonds des clubs respectant les
regles.

e Obligation de régulariser la situation du joueur dans les 5 jours
ouvrables suivant la compétition.

e Suspension pour un tournoi a I'entraineur de I'équipe fautive (a partir de
la 2¢ fois pour le méme entraineur)
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« Ajout d’entraineur

e Pour étre en regle, un entraineur doit:

e Payer sa cotisation

e Remplir le formulaire d’affiliation pour confirmer ses coordonnées
et accepter les politiques de Volleyball Québec

e Fournir une copie de ses antécédents judiciaires

La date limite d’ajout d’entraineur est le mardi avant le
tournoi. Aucun entraineur ne pourra étre ajouté sur place lors
du tournoi, sauf s’il est sur la liste maitre fournie par
Volleyball Québec a l'organisateur du tournoi.
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« La date limite d’ajout d’entraineur est le mardi avant le
tournoi. Aucun entraineur ne pourra étre ajouté sur place
lors du tournoi, sauf s’il est sur la liste maitresse fournie par
Volleyball Québec a l'organisateur du tournoi.

e Changement 2018-19

La liste maitresse sera créée par Volleyball Québec avec tous les
entraineurs en regle a chaque tournoi apres la date limite de
modification des alignements.
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« Nouvelle catégorie d’affiliation

e Entraineurs de développement pour les entraineurs qui
participent aux entrainements, mais qui ne sont pas présents aux

compétitions.
e Affiliation a codt moindre
* Méme regle d’affiliation
e Couvert en assurance



4 qmu,&

P

Modifications a la Politique de compétition AN \

TP e

‘?4"93 no <

« Ajout d’entraineur apres la date limite

Article 44 : Date limite d'affiliation d'un entraineur : I'entraineur
doit s'affilier a Volleyball Québec en passant par le site Internet au
moins quatre jours ouvrables avant toute participation a une
compétition sous la juridiction de Volleyball Québec jusqu'au
premier mardi d’avril.

e Sanction : voir l'article 67

Article 67 : Les peines suivantes sont prévues pour des infractions
aux articles 44.

e Sanction : Entraineur non reconnul.

Donc I'équipe ne peut pas jouer avec cet entraineur sur le banc.
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« Politique de transfert de joueurs

e Article 77: Afin d'obtenir son transfert, un joueur doit respecter
toutes les exigences suivantes :

e Changement de niveau scolaire (primaire au secondaire,
secondaire au collégial ou collégial a universitaire) :

* c) Aucuns frais pour les demandes recues le 31 octobre ou avant.
Les frais sont de 40 S pour les demandes recues entre le ler
novembre et le 28 mars.
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« Politique de transfert de joueurs - transfert en cours
de saison

e De plus en plus de transferts en cours de saison

e Certains transferts pour changer de club pour participer au
Championnat Volleyball Québec avec un nouveau club ou pour
participer au Championnat canadien et revenir la saison suivante
dans le club précédent.

e Souhaitez-vous que Volleyball Québec encadre cette pratique
avec une regle ?
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« Rapport saison 2017-18

e 9 clubs sur 31 ne sont pas admissibles au Fonds des clubs

e 487S : montant disponible qui servira a payer les frais
d’inscriptions

e Tirage pour le club qui aura son affiliation payée complete
et du club qui aura une partie de son affiliation payée pour

la saison 2018-19 (1 chance par équipe inscrite dans le VRS
a la saison 2017-18)
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“ Numeéros attribués par club participant au tirage

1a13:

142 32:
33a52:
53a75:
762 119:

1202 124 ;
12532 149 :
150 a 187 :
188 2 203 :
204 a2 220:

Laval

Noir et Or
Libellules
Volley LLL
Cascades
Volitives
Citadins
Envolley
Aigles
Drakkar

221a222:
223 a2 240:
241 a 248 :
249 a 272 :
273 a 283:
284 a 287 :
288 a 300:
301a313:
314 a 316:

Everton
Saguenay

As des sables
Les Chimeres

Clamik
Faucons

Mousquetaires

Voyageurs

Aftershock



Sujets recus des représentants
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« Tournois invitationvs circuits (positionnement de Volleyball
Québec)



Questions recues

« Annulation de tournois
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Questions recues

50 avs d excellonce/

« Mise en place d’aide de Volleyball Québecen ce qui concerne la
tarification pour les régions éloignées (tarif préférentiel)

* Frais en transport et hébergement astronomiques pour ces
équipes. Ex : 28 000S pour 5 équipes en 2017-2018

e Candidats : Transport organisé et nécessitant un coucher :
* Saguenay
e Cote-Nord
e Est-du-Québec
e Abitibi-Témiscamingue

e Autres...?
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« |dentification des territoires de responsabilités et promotion des
programmes Sport-études au secondaire afin d’assurer un
rayonnement régional
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« Politique/orientation de formation des entraineurs et arbitres

e Certaines fédérations comme le baseball investissent dans le
coaching, car ils voient la qualité des entraineurs comme facteur
déterminant pour augmenter le nombre de pratiquants, ainsi que
la qualité des programmes qui forment les jeunes. Quelle est |a
vision de Volleyball Québec a ce sujet ? Est-ce qu'il y a des projets
en cours ou a venir dans ce sens ?
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« Phénomene One Volleyball en Ontario et au BC (ligue adulte

compétitive semi-pro)

Est-ce qu'on envisage de communiquer avec eux pour les amener
au Québec ? Car ce serait une bonne opportunité de proposer une
continuité aux joueurs de haut niveau qui ont joué dans les
equipes universitaires ou méme collégiales.
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« Centre d'entrainement a temps plein Volleyball Québec

 Quel est I'objectif? Quelle est la timeline ? Est-ce que les clubs
vont étre impliqués ? Quelles infrastructures ?
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Varia




Mot de la fin

« Merci!

o

« Communication
Elle ne s’arréte pas au Forum !
Rétroaction sur le format du Forum de cette année.
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Mercl!
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