
 
OFFRE D’EMPLOI 

 

 
DIRECTEUR/TRICE DES PROGRAMMES COLLÉGIAUX 

 
 
La Fédération québécoise du sport étudiant est à la recherche d’une personne dynamique, ayant une 
grande capacité d’analyse et un esprit d’équipe hors du commun et prête à relever des défis dans un 
esprit de collégialité. 
 
La personne choisie relève du directeur général et est responsable de concevoir, développer et réaliser des 
plans d’action principalement pour les programmes sportifs collégiaux de même que pour certains programmes 
sportifs scolaires et universitaires. Elle gère des ressources humaines, financières et matérielles.  Elle maintient 
les relations avec les membres et différents intervenants du milieu sportif. 
 
Sommaire des fonctions : 
• Concevoir, développer et réaliser des plans d’action. 
• Concevoir et produire des instruments de mesure d’indicateurs de performance/qualité; compiler et 

analyser les données, coordonner la mise en œuvre et faire les suivis. 
• Planifier, coordonner, diriger et évaluer le travail du personnel sous sa responsabilité; diriger, coordonner et 

animer des rencontres. 
• Planifier, vérifier et analyser le budget nécessaire au fonctionnement des programmes collégiaux. 
• Évaluer l’ensemble des activités offertes, analyser les résultats et identifier, s’il y a lieu, de nouveaux 

moyens de les réaliser. 
• Agir à titre de commissaire de certaines ligues provinciales. 
• Participer au développement de projets conjoints avec divers organismes du milieu et plus particulièrement 

avec les fédérations sportives québécoises et des organismes canadiens. 
 
Exigences et qualifications requises : 

 Diplôme universitaire de 1er cycle dans le domaine de l’éducation physique, de la récréologie, de 
l’administration ou l’équivalent. 

 Cinq années d’expérience dans des postes de direction. 
 Connaissance de la gestion des ressources humaines, matérielles et financières. 
 Connaissance du milieu du sport étudiant et du sport amateur. 
 Compétence pour diriger une équipe de travail et pour travailler en équipe. 
 Excellente connaissance de la langue française et anglais usuel. 

 
Conditions de travail : Selon les politiques de l’organisme. 
 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature au plus tard le 2 novembre 2007 à 12h00 à 
l’adresse électronique suivante : 

embauche@fqse.qc.ca 


