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POSTES D’ENTRAINEURS - ÉTÉ 2010 
PROGRAMMES FÉMININ ET MASCULIN 

 

PROGRAMME ÉLITE  

Un entraîneur-chef  

Entraîneur possédant déjà une certaine expérience des programmes d'excellence élite ou 

relève. Compétences reconnues en matière de développement du talent sportif et de la 

conduite de l’équipe en compétition. 

Certification de niveau 3 exigée. 

 

Un entraîneur adjoint  

Connaissance du volleyball d'élite ou des programmes estivaux serait un atout.  

Certification de niveau 2 exigée. 

 

PROGRAMME RELÈVE   

Un entraîneur-chef 

Entraîneur possédant déjà une certaine expérience des programmes d'excellence élite ou 

relève. Potentiel reconnu en matière de développement du talent sportif et de la conduite de 

l’équipe en match.  

En processus de formation niveau 3 : un des volets du niveau 3 doit être complété. Avoir 

complété la certification de niveau 3 est un atout. 

 

Deux entraîneurs adjoints  

Connaissance du volleyball d'élite ou des programmes estivaux serait un atout.  

En processus de certification niveau 2. Un des volets de la certification niveau 2 doit être 

complété. Avoir complété la certification de niveau 2 est un atout. 

 

Notes 

Tout entraîneur posant sa candidature aux programmes d’excellence de Volleyball Québec doit 

se soumettre au processus de vérification des antécédents judiciaires, transmettre son 

curriculum vitæ, fournir deux lettres de recommandation d’organismes pour lesquels il a occupé 

ce type d’emploi et être membre de Volleyball Québec. Le processus de sélection des candidats 

peut aller jusqu’à l’entrevue si nécessaire.  

Les personnes intéressées doivent être disponibles pour le camp de sélection qui se tient les 28, 

29 et 30 mai et pour la durée du camp d’entrainement du 4 juillet au 25 juillet.   

Toute information complémentaire peut être obtenue auprès de Daniel Rivet.  

 

Date limite de dépôt de candidature : le 31 janvier 2010. 


