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OFFRE D’EMPLOI - NOUVEAU POSTE
La Fédération de volleyball du Québec est a larecherche d’un

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DU DEVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE SPORTIVE

Description générale et responsabilités

Le ou la titulaire du poste agira a titre de cadre professionnel de 1° niveau du secteur de la pratique
sportive. Il ou elle travaillera sous la responsabilité du directeur général et en collaboration avec le directeur
technique attaché au secteur de I'excellence. Son rble sera de développer la pratique fédérée du volleyball
et du volleyball de plage pour un maximum de Québécois, de tous niveaux et dans toutes les régions du
Québec. Ses principales responsabilités sont :

o Développer, mettre en ceuvre et évaluer le plan de développement de la pratique sportive.

e En collaboration avec les partenaires locaux, régionaux et provinciaux, développer et promouvoir la
pratique sportive par de nouvelles initiatives ou programmes touchant notamment les sphéres de
l'initiation, la récréation et I'introduction a la compétition.

e Stimuler et soutenir le développement des clubs et des régions.
e En collaboration avec le comité provincial, favoriser le recrutement et le développement des officiels.
e Planifier et administrer les budgets des activités et programmes sous sa responsabilité.
e Gérer et évaluer les employés sous sa responsabilité, le cas échéant.
Exigences

Académique : certificat d’études collégiales ou supérieures dans un domaine connexe.

Expérience : 2 a4 ans d’expérience en gestion d’événements ou de projets qui impliquent des
échéanciers et la gestion de ressources humaines, matérielles et financiéres.

Transport : Posséder un permis de conduire valide au Québec.

Disponibilité :  Principalement le jour, mais au besoin les soirs et les fins de semaine.

Habiletés recherchées

e Personnalité enthousiaste qui a d’excellentes qualités de communicateur et de rassembleur,

e Excellente connaissance du milieu du volleyball québécois et de ses particularités,

e Capacité a effectuer plusieurs taches a la fois et a traiter simultanément plusieurs activités continues
dans le respect des échéanciers,

¢ Capacité et volonté a travailler en équipe et sous pression,

e Sens marqué du leadership, de l'initiative et de I'organisation,

e Excellente maitrise de la langue francaise (écrite et parlée) et bonne maitrise de la langue anglaise
(écrite et parlée),

e Connaissance de I'environnement Windows et des logiciels de Microsoft Office.

Le niveau de rémunération et les autres avantages respecteront les normes de la Fédération de volleyball
du Québec et pourront varier selon I'expérience et les qualifications de la personne sélectionnée.

L'emploi débutera en janvier 2010 au siége social de la Fédération a Montréal.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre de présentation et leur curriculum vitae
par courriel au plus tard le vendredi 27 novembre 2009 au directeur général (adamboise@volleyball.gc.ca).

Nous tenons a remercier tous les candidats et candidates qui pourront s’intéresser a ce poste.
Cependant, Volleyball Québec communiquera seulement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.
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