
 
 

OPPORTUNITÉ D’EMPLOI 
 

TITRE : Directeur des programmes 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :  Directeur général  
LIEU :  Montréal 
STATUT :  Temps plein, permanent 
CATÉGORIE :  Cadre 
ENTRÉE EN FONCTION : 27 septembre 2010 

 
 
 
 
CONTEXTE DE TRAVAIL 

 
Corporation privée sans but lucratif, SPORTSQUÉBEC repose sur un membership représentant plusieurs 
groupes influents en sport. La Corporation regroupe d’abord et avant tout 64 fédérations sportives 
provinciales, auxquelles se greffent les 17 Unités régionales de loisir et de sport et des représentants des 
partenaires. SPORTSQUÉBEC intervient principalement dans les domaines suivants : 
 

• en matière de représentation, elle défend les intérêts des fédérations membres dans les 
dossiers collectifs; 

• elle assume la coordination du programme des Jeux du Québec;  
• en plus de coordonner des programmes de bourses aux athlètes, elle reconnaît 

l'excellence sportive en organisant annuellement le Gala Sports-Québec; 
• elle coordonne les premiers niveaux du Programme national de certification des 

entraîneurs (PNCE) et un Programme de formation multisport des officiels. 
 
 
SOMMAIRE DE L'EMPLOI 
 
Il œuvre principalement au développement et à la gestion des activités du programme des Jeux du 
Québec, du Programme national de certification des entraîneurs (PNCE), de la Formation multisport des 
officiels (FMOQ) et aux mandats reliés au développement des ressources humaines en sport. Dans ses 
fonctions, le titulaire du poste voit à l’actualisation de la mission, à l’atteinte des objectifs, à la mise en 
œuvre des stratégies, ainsi qu’à la gestion des ressources financières, matérielles et humaines dans ses 
secteurs d’activités. 
 
Pour ce faire, le titulaire de ce poste devra : 
 

 Établir les objectifs et les priorités des programmes de développement sportif, en lien avec la mission et 
les orientations de la Corporation; 

 Voir à superviser l’exécution des décisions des différents comités sous sa responsabilité; la 
Commission des Jeux du Québec, de la Commission des ressources humaines en sport et le Comité 
de développement des officiels; 

 Superviser, planifier, coordonner et voir à la réalisation des activités des programmes sous sa 
responsabilité; 

 Gérer les ressources humaines, matérielles et financières du secteur; 
 Élaborer le budget, procéder à sa répartition, en assurer l’administration et le contrôle; 
 Assurer et coordonner, avec le directeur général, les représentations liées à cette fonction;  



 Établir et appliquer les politiques internes de fonctionnement du secteur; 
 Évaluer les services, les programmes et le personnel du secteur; 
 Gérer l’application de la convention collective des employés du secteur; 
 Participer au développement stratégique de la Corporation en lien avec le Comité de direction; 
 Développer des stratégies de promotion des programmes du secteur. 

 
 
AUTRES RESPONSABILITÉS : 

 Supervision des trois volets régionaux des Jeux du Québec : Sélections régionales, Mes Premiers Jeux 
et la Caravane des Jeux du Québec; 

 Sélection des sports et des villes hôtesses des Finales des Jeux du Québec; 
 Supervision, représentation et conseils au sein des Comités organisateurs des Finales des Jeux du 

Québec; 
 Développement et commercialisation des applications Web du secteur : Site Web des Jeux du Québec, 

Aventik (accréditation et résultats), Webdiffusion des Jeux du Québec; bourses et inscriptions en ligne; 
 Gestion et animation de la Table de développement sportif. 

 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 

 Posséder un diplôme universitaire de 1er cycle dans un domaine pertinent; 
 Minimum de cinq (5) ans d’expérience pertinente, dont trois (3) dans un poste de direction; 
 Bonne connaissance des enjeux du milieu sportif québécois; 
 Grande disponibilité et flexibilité. Le soir et les fins de semaine occasionnellement; 
 Disponibilité pour les voyages d’affaires, principalement au Québec;  
 Bonne maîtrise du français et de l’anglais parlé et écrit. 

 
 
CONDITIONS 
 

 Rémunération annuelle entre 60 000 $ et 70 000 $ selon l’expérience + possibilité de prime au 
rendement 

 Avantages sociaux concurrentiels 
 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 3 septembre, 12 h à: 
 

Corporation SPORTSQUÉBEC 
Concours au poste de Directeur des programmes 

a/s : Luc Denis 
4545, av. Pierre-De Coubertin 

C.P. 1000, Succ. M 
MONTRÉAL (Québec) H1V 3R2 

 
Par courrier électronique : ldenis@sportsquebec.com   

 
 

Pour cette ouverture de poste et sans discrimination,  
le générique masculin englobe le féminin et le masculin. 

 
Veuillez noter que nous communiquerons uniquement avec les candidats qui seront retenus en 

entrevues. De plus, la Corporation souscrit au principe d’équité en matière d’emploi. 


