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Human Resources Service Career:

Affichage — Professeur(e)s a temps partiel
Posting — Part-time academic staff

Service des ressources humaines
Human Resources Service

Poste réaffiché / Position reposted
Numéro d'affichage / Posting # 3370

Information sur le cours / Course Information

Faculté Faculté des sciences de la santé / Faculty of Unité académique Ecofe de I'activité physique / School of Hurman

Faculty Health Sciences Academic Unit Kinetics
Cours . P

Course APA3724 B Technigues et stratégies dans le sport - Volleyball

Description

Introduction aux méthodes d'entrainement propres & un sport donné, au développement et § l'analyse de la performance de I'athléte, des habiletés
techniques et des habiletés tactiques. Développement de progressions, pédagogiques d'enseignernent-apprentissage et d'un plan saisonnier
d'entrainement.

Information sur la session / Session Information

Année . .
Year Hiver 2011 / Winter 2011
Nombre d’heures de travail 42 Nombre de crédits 3
Number of work hours Number of credits
Type de cours B Inscription prévue 30
Course Type Expected Enrolment
Horaire / Scheduie
Lundi / Monday 13:00 - 15:00
Mardi / Tuesday 08:00 - 10:00

Commentaire / Comments

Veulllex vous référer au calendrier universitaire tef que publié par te service du Registraire, y compris {a période d’examen officielle. L'horaire de cours pourrait tre moditié.

Please refer to the ! dates as published by the Office of the Registrar, including the official examination pericd, The course schedule may be amended.
Cours réservé 3 Professeur(e) a temps partiel régulier
Course limited to Regular part-time professor

Exigences minimales / Minimum Requirements

- La préférence sera accordée aux candidat-e-s ayant leur PNCE et une certification de I'Association canadienne de voileyball. - La préférence sera
accordée aux candidat-e-s ayant de I'expérience cormme coach de volleyball. - La préférence sera accordée aux candidat-e-s ayant de l'expérience en
enseignement universitaire.

veuillez prendre note qu'un niveau d'éducation jugé équival pourrait pléer aux exig éducationnelles requises. Veulllez prendre note qu'une expérience jugée acceptable
pourcait suppléer & un manque d'expériance dans le domaine. / Please aote that an acceptable level of education could be d as being equivih to the stated educational
requiremeats. Please note that an acceptable experience could be viewed as being equivalent to the di ated experience.

Ne pas omettre d'inciure un c.v. s'il #'a pas été fourni depuis douze (12} molis.
Do not forget to Include your C.V. if you have not done so In the fast 12 months.

Langue(s) d'enseignement
Language(s) of instruction
Niveau de compétence d'une langue seconde
Level of competence in second language
Type d’affichage

Type of posting

Début de I'affichage

Start of Posting

Frangais / French
Passif / Passive

Régulier / Reguiar

Fin de I'affichage

2010/07/22 End of Posting

2010/09/03

Les ¢ ou les candidats sont priés de remplir un formulaire de demande Applicants are required to complete an application form (See Appendix A of the
d'emplol (volr I'appendice A de la convention collective) et de le remettre au Collective Agreement) and to submit it within the posting period to the department
département ou 3 la faculté concemé pendant la période d'affichage. Les or faculty concemned. Applicants should keep a copy for thelr records.

candidates ou les candidats dolvent en conserver une cople pour leur dossier

personnel.

Directeur, Directrice / Chairperson Original signé / Original signed
L'université a une politique d'égalité en matiére d'emploi / Employment Equity is University policy
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