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Information sur Ie cours / Course Information 
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Faculte 
Faculty 

Faculte des sciences de la sante / Faculty of 
Health Sciences 

Unite academique 
Academic Unit 

Ecole de I'activite physique / School of Human 
Kinetics 

Cours 
Course 

Description 

APA3724 B Techniques et strategies dans Ie sport - Volleyball 

Introduction aux methodes d'entralnement propres a un sport donne, au developpement et a I'analyse de la performance de I'athlete, des habiletes 
techniques et des habiletes tactiques. Developpement de progressions, pedagogiques d'enseignement-apprentissage et d'un plan saisonnler 
d'entralnement. 

Information sur la session / Session Information 

Annee 
Year 

Nombre d'heures de travail 
Number of work hours 

Type de cours 
Course Type 

Lundi / Monday 

Mardi / Tuesday 

Com menta ire I Comments 

Horaire I Schedule 

Hiver 2011/ Winter 2011 

42 

B 

13:00 - 15:00 

08:00 - 10:00 

Nombre de credits 
Number of credits 

Inscription prevue 
Expected Enrolment 

3 

30 

veulllez VOU$ ref(~rer au calendrier unillersitaire tel que publfe par Ie ~rvice du Reglstraire, y comprfs fa per/ode! d~examen cfficJelle. L 'horhjre de cours pourrltlt ~tre modifM. 
Please refer to the sessional dat$ as published by the Office of the Registri!lr~ ;ncludiltg the official examination period. The course schedule may be amended, 

Cours reserve ill 
Course limited to 

Professeur(e) a temps partiel regulier 
Regular part-time professor 

Exigences minimales I Minimum Requirements 
- La preference sera accordee aux candidat~e-s avant leur PNCE et une certification de l'Association canaciienne de volleyball. - La preference sera 
accordee aux candidat-e-s ayant de I'experlence comrne coach de volleyball. ~ La preference sera accordee aux candidat-e-s avant de I'experience en 
enseignement universitalre. 

Veuillez prendre note qu'ul1 n{vc/Ju d'education juge equivalent pourrait suppMer iJUX exigences Mucationnelles Tequises. Veulllez prendre note qu'une experience Jugee acceptable 
pourrait suppltfJer .1 un manque d'experlence dans Ie domaine. / Please note that an acceptable level of education could be viewed as being equivalent ta the stated educiJtiomJl 
requirements. Please note thtlt an acceptable experience could be viewed as being equivalent to the demonstrated experience. 

N~ p;;,s omettre d'inclure un c.v. s'il n'a pas ete roum; deputs douze (12) mois, 
Do not forget to Include your C. V. if you have not done 50 In the last 1 Z months. 

Langue(s) d'enseignement 
Language(s) of instruction 

Niveau de competence d'une langue seconde 
Level of competence in second language 

Type d'affichage 
Type of posting 

Debut de I'affichage 
Start of Posting 

2010/07/22 

Les candidates au les candldats sont pries de rempllr un formulalre de demands 
d'emplol (voir I'appendlce A de la convention collective) et de Ie remettre au 
departement au A- Ia (aculte conceme pendant /8 perlode d'afflchage. Les 
candidates au les candldats dolvent en conserver une caple pour leur dossier 
personnel. 

Fin de I'affichage 
End of Posting 

Fran<;ais / French 

Passif / Passive 

Regulier / Regular 

2010/09/03 

Applicants are required to complete an application form (See Appendix A of the 
Collective Agreement) and to submit It within the posting period to the department 
or faculty concemed. Applicants should keep a copy for their records. 

Directeur, Directrice I Chairperson Original signe / Original signed 
L 'universitIJ II une poUt/que d'eglllIM en matJere d'emplol / Employment Equity Is University po/Icy 

@ University of Ottawa 

https://web30.uottawa.calv3/uohmsweb/aptpuo_details. aspx ?id=3 370&print=true 22/0712010 


